EDITAL SDECTI / SEPLAGTD N2 02/2021

O SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO e o
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E TRANSFORMAGCAO DIGITAL, no uso das
atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 61, IV e V, da Lei Organica Municipal, com
fundamento no Decreto n2 35.097, de 24 de novembro de 2021, publicado no DOM n2 159, de
25 de novembro de 2021, tornam publica a realizacdo do presente Processo Seletivo
Simplificado para contratacdo de profissionais de nivel superior para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, no art. 63, IX, da Lei Organica do Municipio do Recife, bem como nos incisos Xl e XV
do artigo 22 da Lei Municipal n? 18.122, de 6 de marco de 2015, observado o disposto neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo temporaria de profissionais de
nivel superior para a Secretaria de Desenvolvimento Economico, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo (SDECTI), com o preenchimento de 11 (onze) vagas, sendo 2 (dois) Especialistas
Seniores em Promogdo de Investimentos, 1 (um) Especialista Sénior Juridico, 1 (um)
Especialista Pleno Comunicagdo, 1 (um) Especialista Pleno Licenciamento, 1 (um) Especialista
Pleno em Planejamento e Prospecc¢do e 5 (cinco) Especialistas Juniores, para atender a
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, com fundamento nos incisos Xl e XV
do artigo 22 da Lei Municipal n? 18.122, de 6 de margo de 2015.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.3. As contrata¢Oes tempordrias objeto do Processo Seletivo Simplificado terdo o prazo
contratual de 24 (vinte e quatro) meses, passiveis de prorrogacdo mediante autorizagdo do
Chefe do Poder Executivo na hipdtese de permanecerem presentes o0s requisitos
constitucionais e legais da contratacdo temporaria.

1.4. A SDECTI podera, em caso de desisténcia ou de rescisdo contratual, realizar novas
contratagdes para completar o prazo total de vigéncia dos contratos rescindidos, observados

rigorosamente os critérios de classificagdo.



1.5. A lotacdo dos contratados serd na Geréncia Geral do Investe Recife, integrante da
Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Inovacdo da SDECTI, e as atividades serdo
desenvolvidas, preferencialmente, de maneira presencial, observadas eventuais restricdes
instituidas pelas autoridades competentes em razao da pandemia do Coronavirus SARS-CoV-2
(Covid-19), conforme o disposto na legislacdo e normas infralegais pertinentes.
1.6. Compete a Comissdo Especial de Selecdo, definida pela Portaria Conjunta
SEPLAGTD/SDECTI n? 091/2021, o acompanhamento e fiscalizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, que sera realizado pela Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Inovacdo da
SDECTI.
1.7. Integram o presente Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO;

ANEXO Il — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES E RESPECTIVAS ATRIBUIGOES;

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO;

ANEXO IV — CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS;

ANEXO V — FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL;

ANEXO VI — CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR;

ANEXO VII — CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS;

ANEXO VIIl — MODELOS DE DECLARACOES PARA A ETAPA DE INSCRICAO;

ANEXO IX — MODELOS DE DECLARACOES PARA A ETAPA DE CONTRATACAO; e

ANEXO X — FORMULARIO PARA RECURSO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGCAO

2.1. Constituem requisitos bdsicos para as contratacdes temporarias de que cuida o presente

Edital:
a) ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste
Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;
b) ter a nacionalidade brasileira ou nacionalidade portuguesa e, no caso da
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do §192 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;



d) estar quite com as obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as
obrigacdes militares;

e) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratacdo;

f) firmar declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao
publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer
o6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal, observado o
modelo do ANEXO IX;

g) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por
qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal,
observado o modelo do ANEXO IX;

h) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualguer outra condenacgao incompativel com a fungdo publica;

i) ndo registrar antecedentes criminais;

j) ndo ter sido contratado com fundamento na Lei Municipal n? 18.122, de 6 de marco
de 2015, e suas altera¢des, nos ultimos 12 (doze) meses, apds o transcurso do prazo
total previsto no art. 49, ll, dessa Lei;

k) ndo ser detentor de cargo, emprego ou funcdo publica em qualquer dos entes da
federacdo (Unido, estados, Distrito Federal e municipios, inclusive o Recife), ressalvada
a possibilidade de cargo, emprego ou fun¢do de professor, desde que haja a
compatibilidade de horarios, nos termos do artigo 37, XVI, da CF/88;

1) ndo participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada;

m) firmar declaragdo reconhecendo o impedimento de exercer atividades profissionais
contra o Municipio do Recife;

n) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do perfil profissional;

0) possuir os pré-requisitos exigidos para o perfil profissional, conforme ANEXO Il

deste Edital.

3. DA PARTICIPACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Com base no art. 37, VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, nas Leis
Federais n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e n2 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como na Lei Municipal n2 15.742, de 11 de



fevereiro de 1993, as pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscrever no
presente Processo Seletivo Simplificado, desde que as atribuicGes constantes do ANEXO Il
sejam compativeis com a sua deficiéncia, sendo-lhes reservado, inclusive na hipdtese de
eventual ampliacdo do numero de vagas, o percentual de 10% (dez por cento) do nimero total
de vagas oferecidas por funcao.

3.2. Quando a aplicagdo do percentual indicado no subitem 3.1 resultar em fragdo, o
Municipio do Recife devera proceder ao arredondamento para o primeiro ndmero inteiro
subsequente, na forma do art. 12, §3¢, do Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de
2018, respeitando, no entanto, o limite maximo de 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas
para a respectiva funcdo, conforme previsto no art. 52, §22, da Lei Federal n 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

3.3. Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei
n2 13.146, de 6 de julho de 2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, sem prejuizo, no que
couber, do disposto no Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
mudancas introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, no §12 do art. 12 da
Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e na Lei n2 14.126,
de 22 de marco de 2021.

3.4. Para atender a eventual convocacdo, o candidato deve, no ato de inscricdo, declarar-se
pessoa com deficiéncia e enviar cépia do laudo médico autenticada em cartério, emitido nos
ultimos 12 (doze) meses a data de publicagdo deste Edital, assinado por um médico
especialista, com o nome legivel e registro de especialista no Conselho Federal de Medicina
(nimero RQE) na area da deficiéncia do candidato, atestando o nome da doenga, a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente no Cddigo
Internacional de Doencgas (CID).

3.5. O candidato devera encaminhar, junto com o laudo médico, o(s) exame(s) realizado(s) ao
longo dos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital, referentes a condicdo de
pessoa com deficiéncia, como exame de campimetria, audiometria, entre outros, conforme o

caso, para o endereco eletronico selecaoinveste@recife.pe.gov.br, devendo ser o assunto do

e-mail: “Selecdo Publica Simplificada — Investe Recife — Laudo Médico e Exames”.
3.6. O local, a data e o horario para realizacdo da Pericia Médica para PCD, se pertinente,
serdo divulgados oportunamente, apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado,

através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio do Recife.
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3.7. N3do havera segunda chamada para a pericia indicada no subitem 3.6, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia da pessoa com deficiéncia a avaliagao.
3.8. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretara a perda do direito
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e, caso ndo tenha atingido os critérios
classificatdrios da ampla concorréncia, o contrato sera tornado nulo de pleno direito.
3.9. O envio do arquivo do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato, de
modo que o Municipio do Recife ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
3.10. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, ou ndo enviar a documentacdo necessdria e
comprobatdria da condicdo especial prevista no item 3.5, ndo concorrerd a vaga na condicdo
de deficiente, podendo participar do certame sob o regime de ampla concorréncia.
3.11. O candidato pessoa com deficiéncia, previamente a sua convocacdo para ocupar
eventuais vagas suplementares, sera convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que analisard a qualificacdo do
candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do §12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, do §19 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012, bem como do
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.
3.12. Uma equipe multiprofissional e interdisciplinar emitird parecer, que observara, conforme
informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso publico:
a) a natureza das atribui¢Ges e das tarefas essenciais da fungdo profissional;
b) a viabilidade das condicGes de acessibilidade e adequa¢Ges do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;
c) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que
utilizam de forma habitual;
d) o resultado da avaliacdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146, de
2015; e
e) a compatibilidade entre as atribuicGes da funcdo e a deficiéncia apresentada pelo
candidato.

3.13. Na avaliacdo biopsicossocial, a analise sera feita de forma individualizada, levando em



consideracdo o conjunto de caracteristicas de cada candidato e sua necessidade de adequacao
para o exercicio da fungdo pretendida.

3.14. O candidato que for qualificado na avaliagdo biopsicossocial como pessoa com
deficiéncia que seja incompativel para o exercicio das atribuicées da fungao, sera considerado
inapto e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os
efeitos.

3.15. Da decisdo terminativa da equipe multiprofissional e interdisciplinar sobre a qualificacao
da deficiéncia do candidato classificado cabera recurso, por meio do formulario disposto no
ANEXO X, a ser interposto até as 23h59min do dia 29/03/2022, através do e-mail

selecaoinveste@recife.pe.gov.br, devendo ser o assunto do e-mail: “Selecdo Publica

Simplificada — Investe Recife — Recurso”.

3.16. O candidato que ndo for qualificado na avaliacdo biopsicossocial como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art. 42, do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, perdera o
direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer
em ampla concorréncia.

3.17. Caso, quando da convocacgdo para contratacdo, ndo existam candidatos na condicdo de
pessoas com deficiéncia aprovados, as vagas serdo revertidas para ampla concorréncia, com a
convocacao dos demais candidatos aprovados, observada a listagem final de classificacado.
3.18. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as disposi¢cdes legais e as condi¢des especiais
previstas no Decreto Federal n? 9.508/2018, particularmente no seu art. 29, participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

3.19. A publicacdo do resultado do certame serd feita em duas listas, contendo a primeira a
pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condigdo de pessoas com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem crescente de
classificagdo.

3.20. Sera eliminado do certame o candidato que prestar declaracdo falsa acerca de sua

deficiéncia, sem o prejuizo das responsabilidades civil e penal cabiveis.

4. DAS INSCRICOES
4.1. A inscricdo do candidato implicara ciéncia e aceitacdo das condicGes estabelecidas neste
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscri¢Oes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, impreterivelmente, a partir da Oh
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do dia 14 de dezembro de 2021 até as 23h59 do dia 14 de janeiro de 2022, horario de
Brasilia/DF, exclusivamente via Correio eletronico, cabendo ao candidato apresentar/enviar os
formulérios e os documentos comprobatérios, obedecido o prazo de postagem/inscrigdo
referido no Anexo | deste Edital.

4.3. Os candidatos deverdo enviar todos os documentos exigidos para o endereco eletrénico

selecaoinveste@recife.pe.gov.br, devendo ser o assunto do e-mail: “Selecdo Publica

Simplificada — Investe Recife — Inscrigdao”.

4.4, Serdo consideradas vdlidas apenas as inscricOes realizadas no periodo especificado no
item 4.2 deste Edital.

4.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento deste Processo Seletivo
Simplificado, no sitio eletronico

https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe, dos editais, seus anexos,

avisos, retificacGes e as fases do processo, bem como dos resultados e prazos recursais.

4.6. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo e nos documentos que o
acompanham serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7. A SDECTI ndo se responsabiliza por qualquer tipo de adversidade que impeca a inscricao
do candidato, seja de ordem técnica, seja decorrente de indisponibilidade / falhas de
comunicacdo, bem como por quaisquer outras espécies de dificuldades que impossibilitem a
inscrigao.

4.8. Sera sumariamente excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que
preencher o Formulario de Inscri¢do de forma incorreta, incompleta ou que informar dados
inveridicos, falsos ou imprecisos.

4.9. A exclusdo do candidato implicard, a qualquer tempo, a anulagdo de todos os atos
decorrentes de sua inscricdo, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

4.10. Para se inscrever na sele¢do, o candidato devera encaminhar para o enderec¢o de e-mail

indicado no item 4.3 deste Edital cdpia digitalizada dos seguintes documentos:
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a) FORMULARIO DE INSCRICAO, constante do ANEXO I, devidamente preenchido;
b) CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, cuja capa deve seguir o modelo
constante do ANEXO 1V, devidamente acompanhado de cdpias dos documentos
comprobatdrios das informagdes prestadas;
c) FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, constante no ANEXO V, devidamente
preenchido e assinado;
d) Declaragbes constantes no ANEXO VIII, devidamente preenchidas e assinadas;
e) Documento de identidade, com data de expedicdo;
f) Diploma ou Declaracdo de conclusdo do curso superior, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC;
g) Diploma ou Declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacao, emitido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, se for o caso;
h) Documentos referentes as comprovagles associadas a etapa de avaliacdo curricular,
conforme item 5.7 deste Edital; e
i) Documentacdo relacionada no subitem 3.4, se for o caso.
4.11. Na capa do “CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS”, devera ser especificado
cada um dos documentos exigidos neste Edital, com indicacdo expressa da quantidade de
folhas de cada documento e do total de folhas que compdem o caderno.
4.12. S3o considerados documentos de identidade, para fins da presente Selegdo: Carteiras
expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos
de Identificagdo e pelo Corpo de Bombeiros Militar e Policias Militares, Carteiras expedidas
pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.), passaporte,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais
expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de
trabalho, carteira nacional de habilitagdo, desde que com foto.
4.13. Serd considerada valida a documentacdo emitida e enviada até o ultimo dia da inscricao
indicado no ANEXO I.
4.14. N3o sera admitida a juntada de qualquer documento necessario a inscricdo do candidato
apds o encerramento do periodo de inscri¢des.
4.15. As informacdes prestadas no FORMULARIO DE INSCRICAO sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo a equipe executora excluir da sele¢do o candidato

gue ndo preencher o formulario de forma completa e correta e/ou fornecer dados



comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e penais
cabiveis.

4.16. N3o serd aceita a inscricdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste
Edital.

4.17. E vedada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

4.18. A inscricdo do candidato implica a sua integral adesao a todas as regras que disciplinam o
presente Processo Seletivo Simplificado.

4.19. O candidato podera se inscrever para mais de uma funcdo disponibilizada por este
Processo Seletivo Simplificado, desde que apresente os documentos e informacgdes exigidos
neste Edital para cada uma das vagas pleiteadas e que haja compatibilidade de horario para
realizacdo da prova escrita de conhecimentos especificos, conforme os itens 5.5 e 5.8.2 deste
Edital.

4.20. Caso o candidato venha a ser chamado, simultaneamente, para mais de uma funcao

deste Processo Seletivo Simplificado, devera optar para qual vaga deseja ser contratado.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE SELECAO
5.1. A seleg¢do simplificada sera realizada em trés etapas consecutivas, quais sejam, (i)
avaliacdo curricular; (ii) prova escrita de conhecimentos especificos; e (iii) prova oral de

conhecimentos especificos, observadas as seguintes métricas de pontuagao:

Natureza da Composicao

analise da nota final

AVALIACAO CURRICULAR Requisitos minimos de Eliminatdria -

contratagao

Experiéncia académica Eliminatdria e 10%
Classificatéria

Experiéncia profissional Eliminatdria e 10%

Classificatéria

PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Eliminatéria e 40%




Classificatoéria

PROVA ORAL DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS Eliminatéria e 40%

Classificatoria

NOTA FINAL 100%

5.2. A nota maxima de cada uma das avaliagcGes sera:

a) Avaliagdo curricular — Experiéncia académica: 100;

b) Avaliacdo curricular — Experiéncia profissional: 100;

c) Prova escrita de conhecimentos especificos: 100; e

d) Prova oral de conhecimentos especificos: 100.
5.3. A avaliacdo curricular dar-se-a através da analise dos documentos comprobatérios das
informacdes prestadas constantes no FORMULARIO DE INSCRICAO e no FORMULARIO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL, sendo eliminatdria no que concerne aos requisitos minimos das
respectivas fun¢des a serem contratadas, bem como no tocante ao quantitativo de candidatos
habilitados para as etapas das provas de conhecimentos especificos, e classificatéria para os
aspectos de pontuacdo previstos no ANEXO VI.
5.4. As provas escrita e oral de conhecimentos especificos serdo eliminatérias e classificatdrias
e realizadas de maneira presencial.
5.5. A realizacdo das provas escrita e oral de conhecimentos especificos ocorrerd entre os
dias 13/02/2022 e 18/02/2022, conforme datas, horarios e locais constantes no Edital de
convocacdo, a ser divulgado com antecedéncia minima de 5 dias uteis no Didrio Oficial do
Municipio e no sitio eletrénico

https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe.

5.6. Todos os candidatos que preencherem os requisitos minimos para a contratacao da
respectiva funcdo e que, apds a etapa de avaliagao curricular, estiverem classificados em
posi¢cdo correspondente a até cinco vezes o numero de vagas da respectiva fungao estarao
aptos a participar das etapas de prova de conhecimentos especificos, sendo eliminado o
candidato que ndao comprovar os requisitos minimos para a contratagdo ou que, apds a etapa
de avaliagdo curricular, estiver classificado em posi¢ao posterior a cinco vezes o nimero de

vagas da funcdo a que estiver concorrendo.
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5.7. Da avaliagao curricular:
5.7.1. A avaliagdo curricular sera realizada com base nos documentos comprobatérios
anexados ao CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS e nas informagdes constantes
no FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL.
5.7.2. Somente serdo aceitos certificados de conclusdo de curso oficialmente emitidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, em papel timbrado da
instituicao.
5.7.3. O tempo de experiéncia profissional descrito no FORMULARIO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL deverd, necessariamente, ser comprovado mediante os documentos anexados
ao CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, nas formas a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;
b) Certiddo e/ou declaracdo de tempo de servigo publico, emitida pela unidade de
recursos humanos da instituicio em que trabalha ou trabalhou, no caso de servidor ou
empregado publico;
c) Certiddo e/ou declaragdo da instituicdo em que trabalha ou trabalhou, acompanhada
de traducdo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado, no caso de
experiéncia profissional no exterior;
d) Certiddo e/ou declaracdo, assinada pela entidade a qual o candidato se vincula ou
vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado ou demonstrativo de
pagamento, desde que conste a data de ingresso na fungao e na institui¢do.
5.7.4. Na hipotese de ndo existir a unidade de recursos humanos, a certiddo e ou declaragao
devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que
declarara a referida inexisténcia.
5.7.5. As certiddes e/ou declaragdes deverdo ser emitidas em papel timbrado da instituicdo e
assinadas pelo responsavel pela sua emissao.
5.7.6. Qualquer informacdo em desacordo com a realidade ou ndo devidamente comprovada
sera desconsiderada para efeitos da pontuacdo da avaliacdo curricular.
5.8. Das Provas de Conhecimentos Especificos:
5.8.1. Concluida a etapa de avaliacdo curricular, os candidatos que atenderem aos requisitos
minimos de contratagdo e que estiverem classificados em posicdo correspondente a até cinco
vezes 0 numero de vagas da respectiva fungdo estardo habilitados para as provas de

conhecimentos especificos.



5.8.2. Os candidatos referidos no item 5.8.1 serdo convocados para a realizagcdo das provas
por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio do Recife e no endereco eletronico

https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe, na qual constardo a

data, o horario e o local de realizagdo das provas escritas e orais dos candidatos habilitados.
5.8.3. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio
e pelo endereco eletrénico

https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe, a publicacdo de todos os

atos e editais referentes a este concurso publico.

5.8.4. As provas escritas e orais de conhecimentos especificos serdo realizadas com base nos
Conteudos Programaticos do ANEXO VII.

5.8.5. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente habilitado,
nos termos do subitem 5.8.1, e munido do original de seu documento de identidade,
observado o disposto no subitem 4.12, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.
5.8.6. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato e deverao conter, obrigatoriamente, filiagdo, fotografia e
data de nascimento.

5.8.7. O documento de identidade permanecera junto a fiscalizacdo, em local visivel da
respectiva sala de prova, para adequada identificacdo do candidato durante a realizacdo da
prova e, se for o caso, para identificagdo dos pertences pessoais, devendo ser restituido ao
candidato no momento da devolugdo do seu Caderno de Prova ou da conclusdo da prova oral,
conforme o caso.

5.8.8. O candidato deverd apor sua assinatura nas listas de presen¢a das provas escritas e
orais, de acordo com aquela constante do seu documento de identidade.

5.8.9. Durante as provas ndo sera admitido, sob pena de exclusdo do processo seletivo:

a) qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas calculadoras (também em reldgios),
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, pager, notebook, palmtop,
maquina fotografica, gravador ou qualquer outro receptor de mensagens;

b) o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lenco ou qualquer outro acessério que impega a visdo
total das orelhas do candidato.

5.8.10. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma.

5.8.11. Os pertences pessoais, inclusive aparelho celular, deverao ser entregues aos fiscais de
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sala e ficardo a vista durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos em sala, ndo se
responsabilizando a comissdo de selecdo por perdas ou extravios ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.8.12. O aparelho celular permanecera desligado desde sua entrega ao fiscal até a saida do
candidato do recinto das provas.

5.8.13. N3o havera segunda chamada para as provas.

5.8.14. Em nenhuma hipétese o candidato poderd prestar provas fora da data, do horario, da
cidade, do local e do espaco fisico predeterminados.

5.8.15. N3do serd permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao processo seletivo no estabelecimento de aplicacdo das provas.

5.8.16. Os candidatos com cabelos longos deverdo manté-los presos desde a sua identificacdo
até sua retirada do recinto de aplicacdo das provas.

5.8.17. E de inteira responsabilidade do candidato o comparecimento ao local de provas nos
dias e horarios determinados.

5.8.18. O candidato que ndo participar da prova escrita ou da prova oral terd zerada sua
avaliacdo referente aquela prova especifica, fazendo jus apenas ao somatério das demais
etapas de avaliacdo.

5.8.19. Prova Escrita:

5.8.19.1. A prova escrita consistird na produgdo de texto dissertativo-argumentativo sobre
qualguer dos temas constantes nos conteddos programaticos previstos no ANEXO VIl deste
Edital para a respectiva funcao.

5.8.19.2. O candidato devera comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de trinta minutos do horario fixado para a respectiva fungdo, considerado o horario de
Brasilia-DF, munido de caneta esferografica (tinta azul ou preta) e do seu documento de
identificacdo pessoal com foto.

5.8.19.3. Ndo serad permitido o ingresso de candidatos, em hipdtese alguma, na sala de
realizacdo de provas, apods o inicio da aplicagdo das provas.

5.8.19.4. A prova escrita terad duragdo maxima de 60 (sessenta) minutos.

5.8.19.5. Apds identificado e instalado na sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio das
provas.

5.8.19.6. Fechadas as portas das salas de aplicacdo das provas, iniciam-se os procedimentos



operacionais relativos ao processo seletivo.

5.8.19.7. Durante a realizacdo da prova escrita, ndo sera permitida nenhuma comunicagdo
entre os candidatos ou entre os candidatos e pessoas terceiras.

5.8.19.8. A prova escrita devera ser realizada pelo candidato sem consulta a nenhuma
bibliografia, material de apoio, sitios eletrénicos, nem nenhum outro documento além do
Caderno de Provas.

5.8.19.9. Somente sera permitido o preenchimento do Caderno de Provas feito pelo prdprio
candidato, vedada qualquer colaboracado ou participacao de terceiros.

5.8.19.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara obrigatoriamente ao Fiscal de Sala o seu
Caderno de Provas.

5.8.19.11. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Caderno de Provas.

5.8.19.12. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do Caderno de Provas por erro do
candidato.

5.8.20. Da prova oral:

5.8.20.1. O candidato devera comparecer ao local das provas escritas com antecedéncia
minima de dez minutos do horario fixado para sua prova, considerado o horario de Brasilia-DF,
munido de documento de identificacdo pessoal com foto.

5.8.20.2. A prova oral sera composta por trés perguntas, que poderao versar sobre qualquer
dos conteudos programaticos previstos no ANEXO VII deste Edital para a respectiva fungao, a
serem respondidas oralmente pelo candidato no prazo maximo total de até 30 (trinta)
minutos.

5.8.20.3. A primeira pergunta serd lida para o candidato, a quem serd concedida a palavra
para que exponha livremente seus conhecimentos. O candidato devera informar oralmente o
final da resposta, para que o agente realizador do exame possa realizar a pergunta seguinte,
até o encerramento do prazo maximo de 30 (trinta) minutos previsto para toda a prova oral.
5.8.20.4. O controle do tempo das respostas é de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato, sendo certo que a prova oral sera encerrada t3o logo seja atingido o prazo maximo
de 30 (trinta) minutos.

5.8.20.5. Sera sumariamente excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que,
comprovadamente, recorrer a consulta a material de apoio, sitios eletronicos ou qualquer

terceira pessoa para auxilio em seu discurso de resposta.



5.8.20.6. A prova oral serd registrada por meio de gravacdo de audio e de imagem para o
estrito fim do presente Processo Seletivo Simplificado.

5.8.20.7. Ao se inscrever no presente Processo Seletivo Simplificado, o candidato estara
emitindo o seu expresso consentimento pela gravacdo de sua imagem e audios para a

finalidade especifica desta Selecdo Simplificada.

6. DA CLASSIFICACAO
6.1. Os candidatos serdo classificados por fungcdao em ordem decrescente dos valores da nota
final, sendo posicionados em uma lista de classificacdo Unica, ressalvadas as disposicdes
contidas no item 3.
6.2. A nota final, a qual determinard a classificacdo de cada candidato, obedecerd ao que
segue:
NOTA FINAL = [(Nota Avaliagdo Curricular — Experiéncia Académica x 0,1) +
(Nota Avaliagdo Curricular — Experiéncia Profissional x 0,1) + (Nota Prova Escrita
de Conhecimentos Especificos x 0,4) + (Nota Prova Oral de Conhecimentos

Especificos x 0,4)].

6.3. A nota final maxima é de 100 (cem) pontos.
6.4. Serdo desclassificados os candidatos que atingirem nota final inferior a 50 (cinquenta)
pontos.
6.5. Em caso de empate nas classificacGes dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios em relacdo aos candidatos:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do artigo 27 da Lei n? 10.741,
de 12 de outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia
ao de idade mais elevada;
b) maior pontuagdo no item Prova Oral de Conhecimentos Especificos;
¢) maior pontuagdo no item Prova Escrita de Conhecimentos Especificos;
d) maior pontuagdo no item Experiéncia Académica;
e) maior pontuacdo no item Experiéncia Profissional;
f) maior idade; e
g) exercicio da fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).
6.6. Para fazer jus aos critérios de desempate da funcdo de jurado, os candidatos interessados

deverdo encaminhar no ato de inscricdo a documentacdo probatoria.



6.7. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial
do Municipio do Recife e estara disponivel para consulta no endereco eletronico

https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe no dia 24/02/2022,

conforme calendario disposto no ANEXO | deste Edital.

6.8. A cada etapa do Processo Seletivo Simplificado corresponderd prazo especifico para a
interposicdo e o julgamento de eventuais recursos, conforme item 7 e calendario disposto no
ANEXO | deste Edital.

6.9. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por meio do Diario
Oficial do Municipio do Recife e podera ser também consultado no endereco eletronico

https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe, conforme calendario

disposto no ANEXO | deste Edital.

6.10. Apds o preenchimento das vagas constantes no ANEXO Il, havendo desisténcia de
candidatos aprovados durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, poderad a
Prefeitura do Recife convocar candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo

e ao disposto no item 3.

7. DOS RECURSOS
7.1. Além do disposto no item 3.15, serd admitido recurso administrativo contestando:
a) a relagdo de inscrigdes tempestivas e validas, acatadas pela SDECTI nas condigGes
previstas no presente Edital;
b) o resultado preliminar dos candidatos que, concluida a etapa de avaliagdo curricular,
tiverem cumprido os requisitos minimos para a contratagdo e estiverem classificados em
posi¢do correspondente a até cinco vezes o nimero de vagas da respectiva fung¢ao;
c) o resultado das avalia¢des das provas de conhecimentos especificos; e
d) o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.
7.2. Os recursos deverdo ser interpostos nos prazos previstos no ANEXO |, por meio do modelo
previsto no ANEXO X deste Edital.
7.3. Os recursos deverdo ser encaminhados via correio eletrénico, para o endereco eletronico

selecaoinveste@recife.pe.gov.br, devendo ser o assunto do e-mail: “Selecdo Publica

Simplificada — Investe Recife — Recurso”.
7.4. Os recursos deverdo ser encaminhados entre as 0h01 min da data inicial e as 23h59min da

data final previstas para sua interposicao no ANEXO | deste Edital.
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7.5. Nao serdo analisados os recursos interpostos fora dos prazos ou por outro meio que nao o
especificado neste Edital e seus anexos.
7.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento previsto no item 7.1, ndo
sendo apreciados eventuais recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s) que ndo o recorrente.
7.7. Nao serdo aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.
7.8. O candidato, quando da apresentacao do recurso, deverd atender aos subitens abaixo:

a) preencher o recurso com letra legivel; e

b) apresentar argumentacao clara e concisa.
7.9. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela comissdao de

selecdo nos prazos especificados no ANEXO | deste Edital.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio do Recife, através de Portaria da SDECTI do Municipio do Recife contendo
a lista de todos os classificados, observadas as disposi¢cdes contidas no item 3.

8.2. Os candidatos mais bem classificados e dentro do nimero de vagas serdo convocados
para contratacdo por publicacdo no Diario Oficial do Municipio do Recife, sendo de sua
responsabilidade o acompanhamento dos referidos atos.

8.3. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado devera, em até 7 (sete)
dias Uteis, contados a partir da publicagdo mencionada no subitem 8.2, demonstrar o
atendimento aos seguintes requisitos abaixo especificados, por meio do envio da

documentacdo pertinente para o endereco eletronico selecaoinveste@recife.pe.gov.br:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ndo acumular cargos e funcles publicas, salvo os casos constitucionalmente
admitidos;

c) estar em dia com as obrigacGes militares, eleitorais e em pleno gozo dos direitos
politicos;

d) firmar as declaracGes exigidas por este Edital, constantes do seu ANEXO IX;

e) apresentar originais e cépias dos seguintes documentos:
i) Documento de Identidade;

ii) CPF - Declaragdo de Regularizagdo de CPF (internet);
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iii) Titulo de Eleitor com os comprovantes da ultima eleicdo (12 e 22 turnos) ou
Certiddao de Quitacado Eleitoral,

iv) Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel,

v) Certificado de reservista;

vi) Comprovante de residéncia em nome do candidato;

vii) Certiddo de Antecedentes criminais (pode ser retirada pela internet);

viii) Comprovante de conta bancaria aberta no Banco Bradesco, com os dados

referentes a mesma.
f) apresentar original ou copia autenticada dos seguintes documentos:

i) Diploma de conclusdo do curso reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

i) Certificados das experiéncias académicas indicadas;

iii) Comprovante do pedido de exoneracdo do Cargo Comissionado sem vinculo,

guando couber;
iv) Comprovante do pedido de exoneragdo do vinculo que apresentar
incompatibilidade, quando couber.

8.4. A ndo demonstracdo de atendimento aos requisitos dispostos no subitem 8.3, no referido
prazo, importard desisténcia, sendo o candidato automaticamente excluido do Processo
Seletivo Simplificado, ficando autorizada a convocacdo do candidato subsequente da lista de
classificagdo.
8.5. N3do serd contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento,
declaragdo falsa ou inexata para fins de habilitagdo e que nao possuir, na data da contratagao,
os requisitos minimos exigidos neste Edital.
8.6. Havendo divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o
candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
responsabilidade penal.
8.7. O prazo de duragdo do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, conforme o Decreto n?
35.097, de 24 de novembro de 2021, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo, a qualquer
tempo, em qualquer das hipdteses previstas no artigo 14 da Lei Municipal n? 18.122, de 6 de
margo de 2015.
8.8. Eventuais prorrogacGes observardo estritamente o nimero de vagas destinadas a
contratagdo, a ordem de classificagdo e a disponibilidade orgamentaria e financeira da

Prefeitura do Municipio do Recife.



8.9. O ndo comparecimento para assinatura do contrato no periodo especificado no ANEXO |
deste Edital importard a desisténcia do candidato, ficando autorizada a convocagdo do
candidato subsequente na lista de classificagao.

8.10. O contratado deverd apresentar-se para entrar em exercicio no dia util imediatamente
seguinte a assinatura do contrato.

8.11. Apds o preenchimento das vagas constantes no ANEXO Il, havendo desisténcia de
candidatos aprovados durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, poderd o
Municipio do Recife convocar candidatos obedecendo rigorosamente a ordem de classificacao.
8.12. O contrato poderd ser rescindido, a qualquer tempo, sem direito a indenizacdes em
gualquer das hipdteses previstas no artigo 14 da Lei Municipal 18.122, de 6 de marco de 2015.
8.13. A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a
Administracdo contratante com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias, para que nao

seja prejudicada a prestacdo do servico.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. As convocacdes para apresentacdo e registro dos documentos comprobatdrios e os
resultados serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio do Recife e no endereco eletrénico

https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe, bastando sempre a

publicagdo no Didrio Oficial do Municipio para que cada um dos atos seja considerado valido e
eficaz.

9.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, divulgados
integralmente da forma descrita no subitem 9.1, ndo podendo deles alegar desconhecimento.
9.3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletrénico atualizado junto a
SDECTI durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, com vistas a
eventuais convocacgdes, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo tempestiva.

9.4. N3o sera emitido a favor do candidato qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se
refira a sua classificacdo, valendo, para esse fim, o resultado do Processo Seletivo Simplificado,
a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do Recife.

9.5. N3o serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas e classificacdo de candidatos por

telefone.
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9.6. A SDECTI ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes da
necessidade de mudanca de datas ou de calenddrios previstos ou reaplicagdo de algum
evento.

9.7. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacgdes, falsidade nas
declara¢des ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

9.8. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de informagdes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre
outras) essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo
Seletivo Simplificado, os quais poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio
de mecanismos de busca.

9.9. A SDECTI ndo assumira despesas com deslocamento, estadia, transporte ou outros custos
pessoais dos candidatos durante o Processo Seletivo Simplificado, ou em razdo de sua
contratagao.

9.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragOes, atualizacGes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a entrega da documentacdo correspondente, circunstancia
gue serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio do
Recife e no sitio eletrénico

https://desenvolvimentoeconomico.recife.pe.gov.br/selecao-investe.

9.11. Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo pela SDECTI, com o auxilio da Comissdo de
Selegao.
9.12. Em caso de controvérsia sobre o presente Processo Seletivo Simplificado, o foro

competente é o da Justica Comum de Recife, dada a natureza juridico-administrativa dos

contratos.
Recife, 13 de dezembro de 2021.
RAFAEL DUBEUX FELIPE MARTINS MATOS
Secretario de Desenvolvimento Econémico, Secretario de Planejamento, Gestdo e

Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo Transformagao Digital
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ANEXO | - CALENDARIO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA MEIO / ENDERECO DATA PREVISTA
Publica¢do do Edital Diario Oficial do Municipio do Recife 14/12/2021
Inscri¢Ges via Correio Eletronico E-mail: 14/12/2021 a
selecaoinveste@recife.pe.gov.br 14/01/2022
Relagdo das inscri¢Oes validas (ampla Didrio Oficial do Municipio do Recife 18/01/2022
concorréncia e PCD)
Prazo para recurso (ampla concorréncia e E-mail: 19/01/2022 a
PCD) selecaoinveste@recife.pe.gov.br 21/01/2022
Resultado da analise dos recursos e Relagdo | Diario Oficial do Municipio do Recife 25/01/2022
definitiva dos inscritos
Resultado da avaliagdo curricular Diario Oficial do Municipio do Recife 27/01/2022
Prazo para recurso (ampla concorréncia e E-mail: 28/01/2022 a
PCD) selecaoinveste@recife.pe.gov.br 01/02/2022
Resultado da andlise dos recursos e Didrio Oficial do Municipio do Recife 05/02/2022
Convocagdo para Provas Especificas
Realizagdo das provas escritas de Presencial em horario e local 13/02/2022
conhecimentos especificos divulgados no Edital de convocacdo
Realizagdo das provas orais de Presencial em hordrio e local 14/02/2022 a
conhecimentos especificos divulgados no Edital de convocacgdo 18/02/2022
Resultado das provas de conhecimentos Didrio Oficial do Municipio do Recife 24/02/2022
especificos e resultado preliminar do
Processo de Sele¢do Simplificado
Prazo para recurso (ampla concorréncia e E-mail: 03/03/2022 a
PCD) selecaoinveste@recife.pe.gov.br 07/03/2022
Resultado da anadlise dos recursos e Didrio Oficial do Municipio do Recife 12/03/2022
Resultado final do Processo de Sele¢do
Simplificado (homologagao)
Convocacdo dos candidatos aprovados para Didrio Oficial do Municipio do Recife 12/03/2022
demonstragdo de atendimento aos
requisitos do item 8.3 deste edital
Prazo para demonstragdo de atendimento E-mail: 14/03/2022 a
aos requisitos do item 8.3 do edital selecaoinveste@recife.pe.gov.br 22/03/2022
Assinatura do contrato Presencial na sede da SDECTI* 23/03/2022 a
29/03/2022

* Rua do Brum, n2 123, Empresarial Mauricio Branddo Mattos, 32 andar, Bairro do Recife, Recife/PE
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FUNGOES E RESPECTIVAS ATRIBUIGOES

FUNCAO

QUANTITATIVO
DE VAGAS

REMUNERACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

GRAU DE
ESCOLARIDADE

ATRIBUICOES

Especialista
Sénior em
Promogdo de
Investimentos

RS 7.959,38 (sete
mil novecentos e
cinquenta e nove
reais e trinta e oito
centavos)

40 horas

Nivel superior
completo

(1) Estabelecer relagdo
estratégica com
investidores para atrair
novos investimentos no
Municipio ou expandir os
existentes; (2) Estudar e
analisar modelos de
negdcios para viabilizar a
atragao de novos
investimentos no
municipio; (3) Elaborar
conteudo para promogao e
divulgagdo do Recife como
destino de negdcios; (4)
Auxiliar a geréncia geral,
chefia imediata, levando
pautas que possam
subsidiar na definicdo das
politicas de promocgdo e
atracdo de investimentos,
relatando os assuntos da
sua respectiva area de
atuagdo; (5) Acompanhar e
gerir as atividades dos
Especialistas Pleno e
Junior; (6) Construir
relacionamento com
instituicdes  publicas e
privadas; (7) Atrair e
executar projetos voltados
ao fortalecimento da
imagem institucional junto
aos parceiros; (8) Atuar de
forma estratégica,
conhecer 0o  contexto
social, cultural, econdbmico
e as potencialidades do
Estado de Pernambuco e
da Cidade do Recife; (9)
Elaborar estudos para
atracdo de novos
empreendimentos; (10)
Criar conteudo para notas
técnicas, relatérios e
apresentacoes; (112)




Acompanhar e gerir
projetos e contratos; (12)
Prestar contas e produzir
relatérios das atividades
exercidas.

Especialista
Sénior
Juridico

RS 7.959,38
(sete mil
novecentos e
cinquenta e
nove reais e
trinta e oito
centavos)

40 horas

Nivel superior
completo em
Direito

Respeitada a competéncia
superior da
Procuradoria-Geral do
Municipio do Recife, (1)
Auxiliar a geréncia geral,
chefia imediata, levando
pautas que possam
subsidiar na definicdo das
politicas de promocgdo e
atracdo de investimentos,
relatando os assuntos da
sua respectiva area de
atuagdo; (2)  Analisar
juridicamente programas e
acbes do Investe Recife;
(3) Realizar andlise de
legislagcGes municipais
comparadas para
propostas de melhoria da
legislacdo do Recife para o
ambiente de negdcios; (4)
Elaborar propostas de
projeto de lei, decretos,
editais, normativos,
portarias e outros
documentos de cunho
juridico; (5) Analisar a
legislagdo  tributaria e
organizar as categorias de
beneficios existentes para
a implementagao de novos
negdcios; (6) Produzir
cartilhas e manuais dos
procedimentos legais em
matéria tributdria e de
licenciamento para auxiliar
o empreendedor.

Especialista
Pleno
Comunicaca
o

RS 5.596,32
(cinco mil
quinhentos e
noventa e seis
reais e trinta e
dois centavos)

40 horas

Nivel superior
completo

(1) Auxiliar a geréncia
geral, chefia imediata,
levando pautas que
possam subsidiar  na
definicdo das politicas de
promo¢do e atracdo de
investimentos, relatando




os assuntos da sua
respectiva area de
atuagdo; (2) Elaborar
releases, sugestdes de
pauta, notas técnicas e
apresentagoes; (3)
Organizar e coordenar
eventos, receptivos e
coletivas; (4) Assessorar
em entrevistas e
reportagens; (5) Criar
conteudo para campanhas
e gerenciar sites e redes
sociais; (6) Revisar
conteudo textual e de
imagem; (7) Efetuar
follow-up junto as
redacGes de imprensa; (8)
Gerenciar a imagem do
municipio no que se refere
a um ambiente de
negdcios; (9) Elaborar
mailing estratégico; (10)
Atendimento a imprensa.

Especialista
Pleno em
Planejament
oe
Prospeccao

RS 5.596,32
(cinco mil
quinhentos e
noventa e seis
reais e trinta e
dois centavos)

40 horas

Nivel superior
completo

(1) Atuar junto a equipe de
especialistas  junior nas
atividades e projetos ja
existentes e em execugdo
na secretaria, planejando
atividades de apoio a
geréncia geral para o
atendimento das
demandas institucionais
ligadas a area de
prospec¢do, investimento
e negdcio; (2) Elaborar
scripts, planos de
prospeccdo e ag¢les de
inteligéncia de mercado de
forma a se antecipar e
identificar oportunidades
de atragdo de novos
negdcios e parceiros
comerciais para a cidade
do Recife; (3) Atrair e
executar projetos voltados
ao fortalecimento da
imagem institucional junto
aos parceiros; (4) Auxiliar a
geréncia na atualizagdo do




seu planejamento interno
dos projetos, com base

nos relatorios das
atividades executadas e
nas analises dos

indicadores; (5) Apoiar a
geréncia em receptivo,
eventos protocolares e
agendas estratégicas.

Especialista
Pleno
Licenciamen
to

RS 5.596,32
(cinco mil
quinhentos e
noventa e seis
reais e trinta e
dois centavos)

40 horas

Nivel superior
completo

(1) Auxiliar o
empreendedor a
compreender os fluxos dos
processos de
licenciamento ambiental,
patrimonial e sanitdrio
urbanistico para atender
aos seus requisitos; (2)
Desenvolver fluxos,
manuais e cartilhas dos
procedimentos de
licenciamento; (3) Atuar
como interlocutor na
interlocucdo com dérgdos
do governo nas matérias
de licenciamento e politica
urbana; (4) Analisar e
propor  inovagdes  ao
procedimento de
licenciamento  municipal
para melhoria do
ambiente de negdcios
comparando  com  as
melhores praticas.

Especialista
Junior

5, sendo 1 PCD

RS 3.357,37 (trés
mil trezentos e
cinquenta e sete
reais e trinta e
sete centavos)

40 horas

Nivel superior
completo

(1) Elaborar minuta e
propostas de atos
normativas; (2) Preparar e
interpretar  fluxogramas,
cronogramas e planos de
acdo passo a passo; (3)
Executar processo de
acompanhamento de
informacdes e de
monitoramento de agodes,
programas, projetos e
negécios; (4) Realizar
coleta e estruturagdo de
banco de dados dos
projetos e negdcios em
prospeccao, em




andamento e concluidos;

(5) Desenvolver e
operacionalizar
metodologia e

ferramentas de trabalho
de gerenciamento de
informagbes dos projetos;
(6) Desenvolver rotinas de
processamento,

armazenamento,

classificagdo, identificagcdo
e compartilhamento de
registros (digitais  ou
fisicos); (7) Desenvolver
painel de gerenciamento
de empreendimentos e
investimentos; (8) Elaborar
relatérios e notas técnica;

(9) Auxiliar no
acompanhamento dos
projetos junto aos

parceiros; (10) Elaborar
estudos para atracdo de
novos empreendimentos;
(11) Auxiliar a chefia
imediata nas atribuicdes
que |Ihe forem conferidas.



https://www.euax.com.br/2019/03/indicadores-de-projetos/

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

1. Indicagdo da fungdo a que pretende concorrer:

Candidato

2. Nome Completo

3. Numero do RG

4. Orgao Expedidor

5. UF (Expedidor)

6. Data de Nascimento 7. Sexo
/ / M O F O
8. CPF 9. Naturalidade (Cidade)

Endere¢o Permanente

10. Logradouro

11. Bairro 12. Cidade 13. UF

14. CEP

Contatos

15. Telefone 16. E-mail

()

Outras Informagodes

17. PIS/PASEP 18. Candidato a vaga PCD? [ SIM O NAO




ANEXO IV - CADERNO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS
NOME:

FUNGCAO:

REQUERIMENTO

A Comiss3o,

Na condi¢cdo de candidato no Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital SDECTI /
SEPLAGTD N2 02/2021, solicito analise da documentacdo anexa, apresentada na seguinte

ordem:

Sequéncia de Especificagdes do Documento Quantidade de
Apresentagao Folhas

1

2

10

11

12

Total de Folhas

Declaro ter conhecimento de que a avaliagdo curricular serd realizada mediante analise dos
documentos acima descritos e apresentados em anexo.

(Local e data) , de de 2021.

Assinatura



ANEXO V — FORMULARIO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
NOME:
FUNGCAO:
REQUERIMENTO
A Comiss3o,
Na condi¢cdo de candidato no Processo Seletivo Simplificado previsto no Edital SDECTI / SEPLAGTD N2
02/2021, encaminho Formuldrio Descritivo de Experiéncia Profissional, a ser comprovada pelos

documentos anexados na forma do ANEXO IV.

Nome da instituicao Descricdo das Atividades Desempenhadas Periodo

10

11

12

Manifesto ciéncia e concordancia quanto a possibilidade de a Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo contatar a(s) instituicdo(des) indicada(s) no presente Formulario para efeito
de confirmagdo das informa¢Oes apresentadas, em especial no tocante a descricdo das atividades
desempenhadas.

(Local e data) , de de 2021.

Assinatura



ANEXO VI - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR

ESPECIALISTA SENIOR EM PROMOGAO DE INVESTIMENTOS

AVALIACAO CURRICULAR - FORMAGAO ACADEMICA

Critérios Pontuagao Unitaria Pon:cu.agao
Maxima
Diploma ou Certificado de Conclusao de Curso de | + 20 por cada curso
Pdés-graduacdao em nivel de Doutorado nas dreas de concluido 40
Atracao de Investimentos, Desenvolvimento
Econbmico, Inovagao, Economia, Gestdao ou
Administracdo Publica, Politicas Publicas, Comércio
Exterior ou Relagbes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | + 15 por cada curso
Pés-graduacdao em nivel de Mestrado ou Mestrado concluido 30
Profissional nas areas de Atracdo de Investimentos,
Desenvolvimento EconOmico, Inovacdo, Economia,
Gestdo ou Administracdo Publica, Politicas Publicas,
Comércio Exterior ou RelagGes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | + 10 por cada curso
Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo ou MBA nas | concluido de, no 20
areas de Atracdo de Investimentos, Desenvolvimento minimo, 360h
Econbmico, Inovacgao, Economia, Gestdo ou
Administracdo Publica, Politicas Publicas, Comércio
Exterior ou RelagBes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de | + 10 se o Curso de
Graduacdo classificado entre os 200 (duzentos) | Graduagdo constar 10
melhores do pais, segundo o Ranking de Cursos de | entre as 100 (cem)
Graduacdo constante no Ranking Universitario Folha primeiras
2019 (Disponivel em colocagdes no
https://ruf.folha.uol.com.br/2019/) ranking
+5se o0 Curso de
Graduagdo constar
entre a 1012
(centésima
primeira) e a 2002
(ducentésima)
colocagdo no
ranking
Total 100



https://ruf.folha.uol.com.br/2019/

AVALIAGAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Critérios Pontuacao Unitaria Pon:cu.a;ao
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na drea de atracdo +10 100
de investimentos, captagdo de recursos e (por cada ano
financiamentos, desenvolvimento econémico, avaliagao completo)
econdmico-financeira de projetos, inovagdo, comércio
exterior ou relagdes internacionais, em qualquer ente
federativo da gestdo publica, setor privado e
instituicdes nao governamentais.
Total 100
ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO
AVALIACAO CURRICULAR - FORMACAO ACADEMICA
Critérios Pontuacgao Unitdria Pon:cu.agao
Maxima
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | + 20 por cada curso
Pés-graduacdo em nivel de Doutorado em Direito, concluido 40
Atragao de Investimentos, Desenvolvimento
Econbmico, Inovagao, Economia, Gestdao ou
Administracdo Publica, Politicas Publicas, Comércio
Exterior ou RelagBes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de | + 15 por cada curso
Pdés-graduacdo em nivel de Mestrado ou Mestrado concluido 30
Profissional em Direito, Atracdo de Investimentos,
Desenvolvimento Econémico, Inovacdo, Economia,
Gestdo ou Administracdo Publica, Politicas Publicas,
Comércio Exterior e Relagdes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de | + 10 por cada curso 20
Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo ou MBA nas | concluido de, no
areas de Direito Administrativo, Direito Tributario, minimo, 360h
Direito Financeiro, Direito Empresarial, Direito
Urbanistico (ou Municipal), Atracdo de Investimentos,
Desenvolvimento Econdémico, Inovagao, Economia,
Gestdo ou Administragdo Publica, Politicas Publicas,
Comércio Exterior e Relagdes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de | + 10 se o Curso de 10

Graduacdo classificado entre os 200 (duzentos)
melhores do pais, segundo o Ranking de Cursos de
Graduacgdo constante no Ranking Universitario Folha
2019 (Disponivel em
https://ruf.folha.uol.com.br/2019/)

Graduagdo constar
entre as 100 (cem)
primeiras
colocagdes no
ranking



https://ruf.folha.uol.com.br/2019/

+ 5 se o Curso de
Graduacao constar
entre a 1012
(centésima
primeira) e a 2002
(ducentésima)
colocacdo no

ranking
Total 100
AVALIACAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Critérios Pontuacgao Unitdria Pon:cu.agao
Maxima
Experiéncia profissional comprovada nas dreas juridicas +10 100
tributdria, financas publicas, licitacGes, contratacdes e (por cada ano
aquisicoes publicas, convénios publicos, licenciamento completo)
urbano, direito urbanistico, direito empresarial e
comércio exterior, em qualquer ente federativo da
gestdo publica, setor privado e instituicdes nao
governamentais.
Total 100
ESPECIALISTA PLENO COMUNICAGAO
AVALIAGAO CURRICULAR - FORMAGAO ACADEMICA
Critérios Pontuagao Unitaria Ponj:u.agao
Maxima
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | + 20 por cada curso
Pdés-graduacdo em nivel de Doutorado nas areas de concluido 40
Comunicacao, Comunicacdo  Social, Jornalismo,
Publicidade, Propaganda, Marketing ou Marketing
Digital.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | + 15 por cada curso
Pdés-graduacdo em nivel de Mestrado ou Mestrado concluido 30
Profissional nas dreas de Comunica¢do, Comunicac¢do
Social, Jornalismo, Publicidade, Propaganda, Marketing
ou Marketing Digital.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | + 10 por cada curso 20
Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo ou MBA nas | concluido de, no
areas de Comunicagao, Comunicagdo Social, Jornalismo, minimo, 360h
Publicidade, Propaganda, Marketing ou Marketing
Digital.
Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de | + 10 se o Curso de 10




Graduacdo classificado entre os 200 (duzentos)
melhores do pais, segundo o Ranking de Cursos de
Graduacdo constante no Ranking Universitario Folha
2019 (Disponivel em
https://ruf.folha.uol.com.br/2019/)

Graduacao constar
entre as 100 (cem)
primeiras
colocagdes no
ranking

+ 5 se o Curso de
Graduacao constar
entre a 1012
(centésima
primeira) e a 2002
(ducentésima)
colocacdo no

ranking
Total 100
AVALIACAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
s = s Pontuacao
Critérios Pontuagao Unitaria ..
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na area de +10 100
comunicagdo, comunicagdo  social, jornalismo, (por cada ano
assessoria de imprensa, publicidade, propaganda, completo)
marketing ou marketing digital, em qualquer ente
federativo da gestdo publica, setor privado e
instituicdes ndo governamentais.
Total 100
ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMENTO
AVALIACAO CURRICULAR — FORMACAO ACADEMICA
- = s Pontuacao
Critérios Pontuagao Unitaria .
Maxima
Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de | + 20 por cada curso
Pés-graduacdao em nivel de Doutorado nas areas de concluido 40
Urbanismo, Gestdo ou Administragdo Publica, Politicas
Publicas, Direito Administrativo ou Direito Urbanistico
(ou Municipal).
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | + 15 por cada curso
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou Mestrado concluido 30

Profissional nas d4reas de Urbanismo, Gestdo ou
Administracdo Publica, Politicas Publicas, Direito
Administrativo ou Direito Urbanistico (ou Municipal).



https://ruf.folha.uol.com.br/2019/

Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de | + 10 por cada curso 20
Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo ou MBA nas | concluido de, no
areas de Urbanismo, Gestdo ou Administracdo Publica, minimo, 360h
Politicas Publicas, Direito Administrativo ou Direito
Urbanistico (ou Municipal).
Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de | + 10 se o Curso de 10
Graduacdo classificado entre os 200 (duzentos) | Graduagdo constar
melhores do pais, segundo o Ranking de Cursos de | entre as 100 (cem)
Graduacdo constante no Ranking Universitdrio Folha primeiras
2019 (Disponivel em colocagdes no
https://ruf.folha.uol.com.br/2019/) ranking
+5se o Curso de
Graduacao constar
entre a 1012
(centésima
primeira) e a 2002
(ducentésima)
colocagdo no
ranking
Total 100
AVALIACAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
— ~ s Pontuacao
Critérios Pontuagao Unitaria L .
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na area de +10 100
licenciamento urbano, licenciamento ambiental, (por cada ano
licenciamento patrimonial, licenciamento sanitario, completo)
investimentos, urbanismo e direito urbanistico.
Total 100
ESPECIALISTA PLENO EM PLANEJAMENTO E PROSPECCAO
AVALIACAO CURRICULAR - FORMACAO ACADEMICA
- " . Pontuagao
Critérios Pontuagao Unitaria .
Maxima
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | +20 por cada curso
Pés-graduacdo em nivel de Doutorado nas areas de concluido 40

Atracdo de Investimentos, Desenvolvimento
Econbmico, Inovagao, Economia, Gestdo ou
Administracdo Publica, Planejamento, Politicas Publicas,
Comércio Exterior e Relagdes Internacionais.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de

+ 15 por cada curso



https://ruf.folha.uol.com.br/2019/

Pdés-graduacdo em nivel de Mestrado ou Mestrado concluido 30
Profissional nas dreas de Atracdo de Investimentos,
Desenvolvimento Econdmico, Inovagdao, Economia,
Gestdo ou Administracdo Publica, Planejamento,
Politicas Publicas, Comércio Exterior e RelagGes
Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de | + 10 por cada curso 20
Pds-graduacdo em nivel de Especializacdo ou MBA nas | concluido de, no
areas de Atracdo de Investimentos, Desenvolvimento minimo, 360h
Econbmico, Inovagao, Economia, Gestdao ou
Administracao Publica, Planejamento, Politicas Publicas,
Comércio Exterior e Relagdes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusao em Curso de | +10se o Cursode 10
Graduacdo classificado entre os 200 (duzentos) | Graduagdo constar
melhores do pais, segundo o Ranking de Cursos de | entre as 100 (cem)
Graduacdo constante no Ranking Universitdrio Folha primeiras
2019 (Disponivel em colocagdes no
https://ruf.folha.uol.com.br/2019/) ranking
+5se o Curso de
Graduacdo constar
entre a 1012
(centésima
primeira) e a 2002
(ducentésima)
colocagdo no
ranking
Total 100
AVALIACAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Critérios Pontuagao Unitaria Pon:cu.a(;ao
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na drea de atragdo +10 100
de investimentos, captagdo de recursos e (por cada ano
financiamentos, desenvolvimento econémico, avaliagao completo)
econdmico-financeira de projetos, inovagao,
planejamento, comércio exterior ou relagGes
internacionais, em qualquer ente federativo da gestdo
publica, setor privado e instituicdes ndo
governamentais.
Total 100



https://ruf.folha.uol.com.br/2019/

ESPECIALISTA JUNIOR

AVALIACAO CURRICULAR - FORMACAO ACADEMICA

Critérios Pontuacao Unitaria Pon:cu.a;ao
Maxima
Diploma ou Certificado de Conclusdao de Curso de | + 20 por cada curso
Pdés-graduacdao em nivel de Doutorado nas dreas de concluido 40
Atracao de Investimentos, Desenvolvimento
Econbmico, Inovagao, Economia, Gestdao ou
Administracdao Publica, Politicas Publicas, Comércio
Exterior e Relagbes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | + 15 por cada curso
Pés-graduacdo em nivel de Mestrado ou Mestrado concluido 30
Profissional nas areas de Atracdo de Investimentos,
Desenvolvimento EconOmico, Inovacdo, Economia,
Gestdo ou Administracdo Publica, Politicas Publicas,
Comércio Exterior e RelacGes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de | + 10 por cada curso 20
Pdés-graduacdao em nivel de Especializacdo ou MBA nas concluido de, no
areas de Atracdo de Investimentos, Desenvolvimento minimo, 360h
Econbmico, Inovacgao, Economia, Gestdo ou
Administracdo Publica, Politicas Publicas, Comércio
Exterior e RelagGes Internacionais.
Diploma ou Certificado de Conclusdo em Curso de | + 10 se o Curso de
Graduacdo classificado entre os 200 (duzentos) | Graduagdo constar
melhores do pais, segundo o Ranking de Cursos de | entre as 100 (cem)
Graduacdo constante no Ranking Universitario Folha primeiras
2019 (Disponivel em colocagdes no
https://ruf.folha.uol.com.br/2019/) ranking
+5se o Curso de
Graduagdo constar
entre a 1012
(centésima
primeira) e a 2002
(ducentésima)
colocagdo no
ranking
Total 100



https://ruf.folha.uol.com.br/2019/

AVALIAGAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

s = s Pontuacao
Critérios Pontuagao Unitaria L.
Maxima
Experiéncia profissional comprovada na drea de atracdo +10 100
de investimentos, captagdo de recursos e (por cada ano
financiamentos, desenvolvimento econémico, avaliagao completo)
econdmico-financeira de projetos, inovagdo, comércio
exterior ou relagdes internacionais, em qualquer ente
federativo da gestdo publica, setor privado e
instituicdes nao governamentais.
Total 100




ANEXO VII - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ESPECIALISTA SENIOR EM PROMOGAO DE INVESTIMENTOS

1. Administra¢ao e Gestdo Publica. Formacdo do Estado e da Administragcdo Publica. Modelos
tedricos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocrético e gerencial. Pacto Federativo e
relacdes intergovernamentais. Evolucdo dos modelos/paradigmas de gestdo — a nova gestdo
publica. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995). Conceitos de eficiéncia,
eficaicia e efetividade aplicados a Administracdo Publica. Instrumentos gerenciais
contemporaneos: avaliagdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivos e
responsabilizacao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

2. Gestao de Projetos e de Processos. Gestdo de projetos, Elaboracdo, andlise e avaliacdo de
projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdao de projetos. Projetos e suas etapas.
Gestdo de processos: Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento,
anadlise e melhoria de processos. Business Process Management (BPM).

3. Economia. Economia do Setor Publico: Evolu¢do das Fun¢des do Governo. Papel do Governo
na economia: estabilizacdo econOmica, promoc¢do do desenvolvimento. Papel da Politica
Fiscal: comportamento das contas publicas nos ultimos anos, conceitos e financiamento do
déficit publico no Brasil. Planos de Estabilizacdo e a economia brasileira contemporanea.

4. Comércio e Relagdes Internacionais. NocOes e atualizacdes na drea de comércio
internacional e desenvolvimento econémico. Globalizagdo e regionalismo econémico e
questdes comerciais contemporaneas. Tarifas, subsidios e efeitos sobre o comércio. Politica
comercial. Acordos nacionais e internacionais. Atualizagdo e conhecimento sobre agéncias e
organismos internacionais, suas estruturas, indicadores, governanca e boas praticas.

5. Prospec¢do de Investimentos. Prospecgdo de clientes e Fidelizagdo (Avaliar, quantificar,
planejar e implementar a Prospec¢do). Estruturacdo do processo de prospecgdo, tipos e
formas de prospeccdo, desenvolvimento de técnicas de prospeccdo por atracdo. Estratégia,
Gestdo e Inteligéncia Competitiva. Qualificagdo e mapeamento de suspects e leads, construgao
de scripts de prospeccdes, ferramentas e técnicas de prospeccgao.

6. Estudos e Rankings sobre Ambiente Econdmico a nivel Municipal: Doing Business (Banco
Mundial), Urban Systems. indice de Cidades Empreendedoras da Endeavor e ENAP, Ranking de
Competitividade dos Municipios (CLP), Melhores Capitais para Investir (Kearney).

ESPECIALISTA SENIOR JURIDICO

1. Nogoes de Administragdo e Gestdo Publica. Formacdo do Estado e da Administracdo
Publica. Modelos tedricos de Administragdo Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
Pacto Federativo e relagBes intergovernamentais. Evolucdo dos modelos/paradigmas de
gestdo — a nova gestdo publica. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995).



Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a Administragao Publica. Instrumentos
gerenciais contemporaneos: avaliacdo de desempenho e resultados; sistemas de incentivos e
responsabilizacao; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; mecanismos de rede.

2. Nogbes de Prospeccao de Investimentos. Prospeccdo de clientes e Fidelizacdo (Avaliar,
quantificar, planejar e implementar a Prospeccdo). Estruturacdo do processo de prospeccdo,
tipos e formas de prospeccao, desenvolvimento de técnicas de prospec¢do por atracgdo.
Estratégia, Gestdo e Inteligéncia Competitiva. Qualificagdo e mapeamento de suspects e leads,
construcao de scripts de prospeccdes, ferramentas e técnicas de prospeccao.

3. Direito Empresarial. Fundamentos de Direito para Gestdo Empresarial, Do Direito de
Empresa. Do conceito de Empresa. Do Microempreendedor Individual, Do Pequeno
Empresdrio, Da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, Da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada (EIRELI). DisposicGes gerais, Registro Empresarial e sua legislacao.

4. Direito Tributario. Limitacdes ao Poder de Tributar (Principios Tributdrios e Imunidades
Tributarias). Competéncia Tributaria. Impostos de Competéncia dos Municipios. Reparticdo
das Receitas Tributarias. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislacdo Tributdria. Aplicacdo da
Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e Integracdo da Legislacdo Tributaria.

5. Direito Administrativo. Organizagdo Administrativa: administracdo: direta e indireta;
autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades de economia mista; entidades
paraestatais Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Servicos publicos e
intervencdo no dominio econémico: conceito e natureza, modalidades e formas de prestacao,
o perfil moderno do servico publico. Licitagdo: conceito e principios. Contratos
administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo. Reequilibrio econémico-financeiro.
Modalidades de acordos administrativos: ConcessGes de servico publico. Parcerias
Publico-Privadas. Contrato de Gestdo. Convénios e consorcios administrativos. Regimes de
parcerias.

6. Direito Urbanistico. Lei Federal 10.257/2001 — Estatuto da Cidade: histdrico, diretrizes
gerais da Politica Urbana. O Plano Diretor: Importancia, Caracteristicas, Objetivos, Perfil.
Instrumentos para o cumprimento da Funcdo Social da Cidade e da propriedade:
Parcelamento, edificagdo ou utilizagdo compulsdrios. Instrumentos de Regularizagdo
Fundidria: Zonas Especiais de Interesse Social. Usucapido especial de imdvel urbano.
Instrumentos Urbanisticos: Outorga onerosa do direito de construir; Direito de Superficie;
Direito de Perempg¢do; Operagdes urbanas consorciadas; Estudo de Impacto de Vizinhanga.

ESPECIALISTA PLENO COMUNICACAO

1. Técnicas de redacao jornalistica. Técnicas de reportagem, entrevista e pesquisa jornalistica.
Conceitos de noticia, pauta e apuracdo. Técnica de producdo e edicdo para produtos
jornalisticos impressos, radiofénicos e audiovisuais.

2. Jornalismo em plataformas digitais: planejamento, producdo, instrumentos e estratégias



de divulgacdo. Dominio instrumental voltado a fotografia e edicdo de imagem. Métricas de
avaliacdo em midias sociais. Estratégias de divulgacdao na comunicacao digital.

3. Assessoria de imprensa: atividade, planejamento, ferramentas e avaliacdo e Comunicacao
Institucional: conceito e aplicages, Conceito de comunicacdo integrada. Midia training.

4. Comunicagado interna: conceito, objetivos, planejamento e ferramentas.

5. Planejamento de Marketing. Organizacdo de eventos: planejamento, avaliacdo, Cerimonial
e Protocolo. Publicos: estudo e segmentacdo.

6. Gerenciamento de crises: técnicas e ferramentas. Identidade organizacional, imagem e
reputacgao.

ESPECIALISTA PLENO LICENCIAMENTO

1. Nogoes de Administragdo e Gestdo Publica. Formacdo do Estado e da Administracdo
Publica. Pacto Federativo e relagGes intergovernamentais. Evolugdo dos modelos/paradigmas
de gestdo — a nova gestdo publica. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995).

2. Direito Urbanistico. Lei Federal 10.257/2001 — Estatuto da Cidade: histdrico, diretrizes
gerais da Politica Urbana. O Plano Diretor: Importancia, Caracteristicas, Objetivos, Perfil.
Instrumentos para o cumprimento da Funcdo Social da Cidade e da propriedade:
Parcelamento, edificacdo ou utilizagdo compulsdrios. Instrumentos de Regularizagdo
Fundidria: Zonas Especiais de Interesse Social. Usucapido especial de imdvel urbano.
Instrumentos Urbanisticos: Outorga onerosa do direito de construir; Direito de Superficie;
Direito de Perempc¢do; Operacdes urbanas consorciadas; Estudo de Impacto de Vizinhanca.

3. Legislagdao Urbanistica do Municipio do Recife. Lei Organica do Municipio do Recife. Plano
Diretor da Cidade do Recife (Lei Complementar n2 02/2021). Lei do Uso e Ocupagio do Solo da
Cidade do Recife (Lei n2 16.176/1996 e alteracGes posteriores).

4. Estudos e Rankings sobre Ambiente Econdmico: Doing Business (Banco Mundial), Urban
Systems. indice de Cidades Empreendedoras da Endeavor e ENAP, Ranking de Competitividade
dos Municipios (CLP), Melhores Capitais para Investir (Kearney).

ESPECIALISTA PLENO EM PLANEJAMENTO E PROSPECCAO

1. Gestdo de Projetos e de Processos. Gestdo de projetos, Elaboragdo, analise e avaliagcdo de
projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas.
Gestdo de processos: Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. Business Process Management (BPM).

2. Prospec¢ao de Investimentos. Prospeccdo de clientes e Fidelizagdo (Avaliar, quantificar,
planejar e implementar a Prospecg¢do). Estruturacdo do processo de prospecgdo, tipos e
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formas de prospeccdo, desenvolvimento de técnicas de prospeccdo por atracdo. Estratégia,
Gestado e Inteligéncia Competitiva. Qualificacdo e mapeamento de suspects e leads, construcao
de scripts de prospeccdes, ferramentas e técnicas de prospeccao.

3. Empreendedorismo. Técnicas de Negociacdo e Governanca Corporativa. Gestdo de
Estratégias de Mercado e Negdcios. Fundamentos do Marketing e Marketing Direto e
Relacionamento. Ferramentas de andlise de ambiente externo e interno Analise do
macroambiente Andlise setorial Cendrios. Implementacdo Objetivos, diretrizes e acgdes
estratégicas.

4. Planejamento estratégico. Conceitos, principios, partes e tipos de planejamento. Processo
de planejamento estratégico e metodologias de elaboragdo. Criticas ao planejamento
estratégico. Analise dos stakeholders envolvidos nos processos.

5. Estudos e Rankings sobre Ambiente Econdmico a nivel Municipal: Doing Business (Banco
Mundial), Urban Systems. indice de Cidades Empreendedoras da Endeavor e ENAP, Ranking de
Competitividade dos Municipios (CLP), Melhores Capitais para Investir (Kearney).

ESPECIALISTA JUNIOR

1. Nogoes de Administracdo e Gestdo Publica. Formacdo do Estado e da Administracdo
Publica. Pacto Federativo e relagGes intergovernamentais. Evolugdo dos modelos/paradigmas
de gestdo — a nova gestdo publica. Conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade aplicados a
Administracdo Publica. Plano Diretor da Reforma do Aparelho do Estado (1995).

2. Nogoes de Empreendedorismo. Técnicas de Negociacdo e Governancga Corporativa. Gestao
de Estratégias de Mercado e Negdcios. Fundamentos do Marketing e Marketing Direto e
Relacionamento. Ferramentas de andlise de ambiente externo e interno Analise do
macroambiente Andlise setorial Cendrios. Implementacdo Objetivos, diretrizes e acgOes
estratégicas.

3. Nogoes de Prospeccdo de Investimentos. Prospeccdo de clientes e Fidelizagdo (Avaliar,
quantificar, planejar e implementar a Prospeccdo). Estruturacdo do processo de prospeccao,
tipos e formas de prospeccdo, desenvolvimento de técnicas de prospecgdo por atragdo.
Estratégia, Gestdo e Inteligéncia Competitiva. Qualificagdo e mapeamento de suspects e leads,
construcdo de scripts de prospecgdes, ferramentas e técnicas de prospeccao.

4. Ferramentas Gerenciais. Elaboracdo de Fluxogramas, Cronogramas e Planos de Acdo.
Estrutura¢do de banco de dados. Armazenamento, classificacdo e identificagdo de registros e
informacdes. Elaboracdo de Relatérios e Desenvolvimento de Painel Gerencial.

5. Estudos e Rankings sobre Ambiente Econémico a nivel Municipal: Doing Business (Banco
Mundial), Urban Systems. indice de Cidades Empreendedoras da Endeavor e ENAP, Ranking de
Competitividade dos Municipios (CLP), Melhores Capitais para Investir (Kearney).



ANEXO VIIl - MODELOS DE DECLARAGOES PARA A ETAPA DE INSCRICAO

DECLARAGAO DE CIENCIA DAS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO

Eu, (nome completo),
(nacionalidade), (estado civil), portador do R.G.

e do C.P.F. , residente e domiciliado no enderego

, Bairro

, Cidade , Estado  declaro que, ao efetivar

minha inscricdo para a Selegdo Publica Simplificada, realizada pela Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inova¢do do Municipio do Recife, tomei

conhecimento das normas deste Processo Seletivo, com as quais concordo plenamente.

(Local e data) , de de 2021.

Assinatura



DECLARAGAO DE CIENCIA DA CAPTURA DE IMAGEM E SOM DURANTE A PROVA ORAL

Eu, (nome completo),
(nacionalidade), (estado civil), portador do R.G.

e do C.P.F. , residente e domiciliado no endereco

, Bairro

, Cidade , Estado | declaro que, ao efetivar minha

inscricdo para a Sele¢do Publica Simplificada, realizada pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Municipio do Recife:
e tomei conhecimento que as imagens e sons das provas orais de conhecimentos
especificos serdo gravadas e registradas para os fins do respectivo processo seletivo;
e concedo autorizacdo para a gravacgdo e registro de minhas imagens e sons durante a
realizacdo das provas orais de conhecimentos especificos, para as estritas finalidades

de processamento da presente Selecdo Publica Simplificada.

(Local e data) , de de 2021.

Assinatura



ANEXO IX - MODELOS DE DECLARAGCOES PARA A ETAPA DE CONTRATAGAO

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO CONDENATORIO PARA A CONTRATACAO

Eu, (nome completo),
(nacionalidade), (estado civil), portador do R.G.

e do C.P.F. , residente e domiciliado no endereco

, Bairro

, Cidade , Estado _ , declaro, para fins de inscricdo no

Processo de Selecdao Simplificado, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao da Prefeitura do Recife:
qgue ndo estou cumprindo e nem sofri, no exercicio de funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade de esfera municipal, estadual ou federal; e
gue ndo estou cumprindo sanc¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer drgao publico

ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

(Local e data) , de de 2021.

Assinatura



DECLARAGAO DE NAO EXERCICIO DE ATIVIDADE QUE IMPLIQUE CONFLITO DE INTERESSES

Eu, (nome completo),
(nacionalidade), (estado civil), portador do R.G.

e do C.P.F. , residente e domiciliado no endereco

, Bairro

, Cidade , Estado _ , declaro, para fins de inscricdo no

Processo de Selecdo Simplificado, realizado pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo da Prefeitura do Recife, que estou ciente que, caso venha a ser
contratado no ambito da presente contratagdo temporaria, estarei impedido(a) de exercer
atividade profissional e/ou comercial paralela que entre em conflito com os interesses do
Municipio do Recife, especialmente no que concerne aos projetos desenvolvidos no dmbito da

Geréncia Geral do Investe Recife.

(Local e data) , de de 2021.

Assinatura



ANEXO X - FORMULARIO PARA RECURSO

NOME:
C.P.F.: R.G.:

RECURSO CONTRA: (inserir hipotese de recurso prevista no Edital)

A Presidéncia da Comissdo

Como candidato da Selegdo Simplificada 2021 para funcao de
, solicito a revisdo do resultado da

, pelas seguintes razGes:

(Local e data) , de de 2021.

Assinatura

Instrugdes:

- Preencher o recurso com letra legivel;

- Apresentar argumentacgdes claras e concisas;

- Nao é permitido acostar nenhum documento ao recurso



